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ISTOTNE WARUNKI ZAMOWIENIA

I. Zamawiajgcy:

Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne -Rzeszéw Sp.zo.0.

35-233 Rzeszéw, ul. Lubelska 54

telefon 1786 60 400, fax. 178660419

NIP: 5170237413, REGON 180 279 554

NR KRS: 0000294767

Konto: Podkarpacki Bank Spétdzielczy w Sanoku oddziat Rzeszéw: nr 30 8642 1126 2012
1113 8958 0001

Il. Tryb postepowania

Przedmiot umowy podlega zaméwieniom sektorowym. W zwiazku z tym, ze jego wartoé¢ nie
przekracza kwoty 443 000 euro nie stosuje sie przepisébw Prawa zamoéwier
publicznych. Postepowanie o udzielenie zaméwienia prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego zgodnie z wewnetrznym regulaminem udzielenia zaméwien.

Osoba uprawniong do bezposredniego kontaktowania sie z oferentami jest:

p. Leszek CZAJKOWSKI tel. 17 86 60 405.

lll. Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie szkolenia okresowego w zakresie BHP
dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym — Rzeszéw
Sp.z o.0.

Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone zgodnie z aktualnym stanem prawnym, na
podstawie szczegétowego programu szkolenia opracowanego przez organizatora szkolenia,
a kazdy blok tematyczny powinien uwzglednia¢ specyfike pracy (w komunikacji miejskiej
warsztacie czy stacji paliw) oraz szkolenie prowadzi¢ powinien specjalista w danej dziedzinie,
posiadajacy kwalifikacje zgodne z obowigzujgcym stanem prawnym na dzien
przeprowadzenia szkolenia, w tym pierwsza pomoc (ratownik — wykfad oraz éwiczenia na
fantomie).

Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych,
w szczegolnosci filmow, folii do wyswietlania informaciji, tablic.

Materiaty powinny zosta¢ udostepnione pracownikom, w formie papierowej,
najpézniej 7 dni przez planowanymi konsultacjami (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy
pytan kontrolnych), jeden dodatkowy egzemplarz materiatéw dydaktycznych powinien
otrzymac pracodawca. Forma konsultacji powinien byé wyktad problemowy, ¢éwiczenia
praktyczne, pogadanka.
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Grupa pracownikéw na stanowisku kierowca:
1. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie szkolenia okresowego bhp dla
kierowcéw zgodnie z:

Rozp. MG z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2004 nr 180 poz. 1860 z pdzn. zmianami),

e Dz. U. 2005 nr 116 poz. 972,

e Dz. U. 2007 nr 196 poz. 1420,

e Dz. U. 2019 poz. 1099.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1320),

Ustawg z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 2020 poz. 1444 :z poéin.
Zzmianami),

Rozp. RM z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersig (Dz. U. 2017 poz. 796),

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych (Dz. U.
2021 poz. 423 z pézn. zmianami),

Ustawa z dnia 30 paidziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2019 poz. 1205),

Rozp. RM z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy (Dz. U. z 2009 nr 105 poz. 870),

Rozp. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019. w sprawie
wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. z 2019
poz. 1071),

Rozp. MPIPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 nr 169 poz. 1650 z pézn. zm.):

e Dz. U. 2007 nr 49 poz. 330,

e Dz. U. 2008 nr 108 poz. 690,

e Dz. U.2011 nr 173 poz. 1034.

Ustawq z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2021 poz.
869),

Rozp. MSWIA z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpoizarowej
budynkoéw, innych obiektow budowlanych i terenéw (Dz. U. z 2010 nr 109 poz. 719).

Zamawiajacy wymaga przeprowadzenia szkolenia w 20 grupach (grupy max po 20

0s0b). Szkolenia beda odbywac sie w dniach 5, 6, 7, 12, 13, 14, 19, 20, 21, 26, 27, 28 lipca

oraz 2, 3, 4, 9, 10, 11, 16, 17 sierpnia (grupy max. po 20 os6b) w siedzibie Miejskiego

Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego, Lubelska 54.

llo$é pracownikdéw do przeszkolenia 393 osoby.

Grupa pracownikow na stanowiskach robotniczych:
Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolenia okresowego w zakresie bhp

dla_pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w tym: mechanik
pojazdéw samochodowych, radiomechanik, pilot zajezdniowy, zmywacz autobusowy,
blacharz-spawacz, malarz-lakiernik, $lusarz warsztatowy, robotnik gospodarczy, tokarz-
frezer, monter wod kan., elektromechanik, konserwator urzadzen wodociggowych

i kanalizacyjnych, konserwator sprzetu ppoz, kontroler techniczny, wydawca paliw,
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wydawca magazynowy) zgodnie z:

Rozp. MG z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2004 nr 180 poz. 1860 z pézn. zmianami),

e Dz. U. 2005 nr 116 poz. 972,

e Dz. U. 2007 nr 196 poz. 1420,

e Dz. U. 2019 poz. 1099.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1320),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (dz. U. 2020 poz. 1444 z péin.
zZmianami),

Rozp. RM z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych
dziecko piersia (Dz. U. 2017 poz. 796),

Ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spotecznych (Dz. U.
2021 poz. 423 z péZn. zmianami),

Ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2019 poz. 1205),

Rozp. RM z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznoséci i przyczyn
wypadkoéw przy pracy (Dz. U. z 2009 nr 105 poz. 870),

Rozp. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019. w sprawie
wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. z 2019
poz. 1071),

Rozp. MPIPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 nr 169 poz. 1650 z pdin. zm.):

e Dz. U. 2007 nr 49 poz. 330,

e Dz. U. 2008 nr 108 poz. 690,

e Dz. U. 2011 nr 173 poz. 1034.

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2021 poz.
869),

Rozp. MSWIA z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej
budynkdw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz. U. z 2010 nr 109 poz. 719),

Rozp. MZ z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2011 nr 33 poz. 166 z pdin.
zmianami),

Rozp. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyiszych dopuszczalnych stezer i nateienn czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy (Dz. U. z 2018 poz. 1286 z péin. zmianami),

Rozp. MGIP. Z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. 2005 nr
157 poz. 1318),

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1202).

Rozp. MI z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2020 r. poz. 2351, Dz. U.
z 2020 r. poz. 1608),

Rozp. MG z dnia 8 lipca 2010 r., w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy zwigzanych z mozliwoscig wystgpienia w miejscu
pracy atmosfery wybuchowej (Dz. U. 2010 nr 138 poz. 931),

Rozp. MSWIA z dnia 24 lipca 2009 r. w sprawie przeciwpozarowego zaopatrzenia
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w wode i drég pozarowych (Dz. U. 2009 nr 124 poz. 1030),

Rozp. MG z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ bazy i stacje paliw ptynnych, rurociggi, przesytlowe
dalekosigine, stuzace do transportu ropy naftowej i produktéow naftowych i ich
usytuowanie (tj. Dz. U. 2 2014 r. poz. 1853),

Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczenistwa
i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz. U. 2019 poz. 1830),

Rozp. Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczegétowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujqce si¢ eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. nr 89 poz. 828 z pdin
zm.),

Polska Norma PN-N 20204-1 ,Bezpieczeristwo maszyn. Wyposazenie elektryczne
maszyn”.

Zamawiajacy wymaga przeprowadzenia szkolenia w 6 grupach (grupy max. po 20

0s6b), w dniach 8, 9, 15, 16, 22, 23 lipca 2021 r. Szkolenie bedzie odbywac sie w siedzibie
Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego - Rzeszéw Sp. z 0.0. przy ulicy Lubelskiej 54.

llos¢ osob do przeszkolenia 113 oséb.

Grupa pracownikéw na stanowiskach kierowniczych i nadzoru

1. Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie szkolenia okresowego w zakresie bhp dla

pracownikdw dla pracodawcéw i _innych os6b kierujacych pracownikami w formie

ksztatcenia kierowanego zgodnie z :

Rozp. MG z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2004 nr 180 poz. 1860 z péZn. zmianami),

e Dz. U. 2005 nr 116 poz. 972,

e Dz. U. 2007 nr 196 poz. 1420,

e Dz. U. 2019 poz. 1099.

Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1320),

Ustawg z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (dz. U. 2020 poz. 1444 z pobin.
zZzmianami),

Rozp. RM z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigiliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersig (Dz. U. 2017 poz. 796),

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.

2021 poz. 423 z pdzn. zmianami),
Ustawg z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu

wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2019 poz. 1205),

Rozp. RM z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkoéw przy pracy (Dz. U. z 2009 nr 105 poz. 870),

Rozp. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019. w sprawie
wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. z 2019

poz. 1071),
Rozp. MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogéinych przepiséow

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 nr 169 poz. 1650 z péin. zm.):



e Dz. U. 2007 nr 49 poz. 330,

e Dz. U. 2008 nr 108 poz. 690,

e Dz.U. 2011 nr 173 poz. 1034.

Ustawq z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2021 poz.
869),

Rozp. MSWIA z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpoiarowej
budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz. U. z 2010 nr 109 poz. 719),

Rozp. MZ z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badari i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2011 nr 33 poz. 166 z pézn.
zmianami),

Rozp. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyiszych dopuszczalnych stezen i natezeri czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy (Dz. U. z 2018 poz. 1286 z pdzn. zmianami).

Zamawiajacy wymaga przeprowadzenia szkolenia w dniu 29-30 lipca 2021 r.

Szkolenie bedzie odbywac si¢ w siedzibie Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego -
Rzeszéw Sp. z 0.0. przy ulicy Lubelskiej 54.

llos¢ pracownikéw do przeszkolenia 1 osoba.

Grupa pracownikéw na stanowiskach administracyjno-biurowych:
1. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie szkolenia okresowego w zakresie bhp

dla pracownikéw administracyino-biurowych w formie seminarium zgodnie z :

Rozp. MG z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2004 nr 180 poz. 1860 z p6Zn. zmianami),

e Dz. U.2005nr 116 poz. 972,

e Dz. U. 2007 nr 196 poz. 1420,

e Dz. U. 2019 poz. 1099.

Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1320),

Ustawq z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (dz. U. 2020 poz. 1444 z podin.
zmianami),

Rozp. RM z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigiliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigiy i kobiet karmiacych
dziecko piersig (Dz. U. 2017 poz. 796),

Rozp. MIPS z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. 1998 nr 148 poz. 973),
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.

2021 poz. 423 z pdin. zmianami),
Ustawg z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu

wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2019 poz. 1205),

Rozp. RM z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy (Dz. U. z 2009 nr 105 poz. 870),

Rozp. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019. w sprawie
wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. z 2019
poz. 1071),

Rozp. MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogéinych przepiséw

bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 nr 169 poz. 1650 z p6in. zm.):



e Dz. U. 2007 nr 49 poz. 330,

e Dz. U. 2008 nr 108 poz. 690,

e Dz.U. 2011 nr 173 poz. 1034.

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2021 poz.
869),

Rozp. MSWIA z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej
budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz. U. z 2010 nr 109 poz. 719).

Zamawiajacy wymaga przeprowadzenia szkolenia w jednej grupie, dnia

5 sierpnia 2021 r. Szkolenie bedzie odbywaé sie¢ w siedzibie Miejskiego Przedsiebiorstwa
Komunikacyjnego - Rzeszéw Sp. z 0.0. przy ulicy Lubelskiej 54.

llos¢ pracownikéw do przeszkolenia 6 0sdéb.

Ogéina ilosc pracownikéw do przeszkolenia moze ulec zmianie w granicach +5%.

IV. Wymagania dotyczace oferty:
1. Oferte stanowi wypetniony formularz ofertowy (Zatacznik nr 1 do IWZ).

2

2

Ofertg naleizy ztozy¢ w nieprzejrzystej, zamknietej kopercie, opatrzonej nazwa
i adresem oferenta oraz nazwg Zamawiajgcego z dopiskiem:
» SZKOLENIE BHP PRACOWNIKOW MPK”

. Oferent pozostaje zwigzany ofertg przez okres 30 dni, bieg terminy rozpoczyna sie

wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Oferty ztozone po terminie zostang zwrdcone bez otwierania.
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

V. Dokumenty wymagane przez Zamawiajacego:

Oferent przedfozy nastepujgce dokumenty:

1. Aktualny odpis wtasciwego rejestru lub aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu skfadania ofert.

2. Dokument potwierdzajacy uprawnienia do przeprowadzenia szkolen z zakresu opisanego
w punkcie IlI.

3. Oswiadczenie (zawarte w druku Oferta), ze oferent:

dysponuje niezbedng wiedzg i doswiadczeniem , a takze potencjatem ekonomicznym
i technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamowienia.

znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajagcej wykonanie
zamoéwienia,

nie podlega wykluczeniu z postepowania, to jest:

w ciagu ostatnich trzech lat nie wyrzadzit szkody nie wykonujgc zamowienia lub
wykonujac je z nienalezytg starannoscia,

nie znajduje sie w stanie upadfosci oraz nie wszczeto w stosunku do niego



postepowania upadtosciowego,

nie zalega z uiszczeniem podatkow, opfat ani sktadek na ubezpieczenie spofeczne
(ewentualnie uzyskat zgode na zwolnienie, odroczenie, roziozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonywanie decyzji organu podatkowego),
zaden z cztonkéw obecnych wtadz firmy nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem
w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego albo inne
przestepstwo popetnione w celu osiaggniecia korzyéci majatkowych.

VI.Termin i miejsce sktadania ofert:

1.

4.

Oferte nalezy sktada¢ w terminie do 21.06.2021 r. do godziny 12.00 w siedzibie
Zamawiajgcego: 35-233 Rzeszéw, ul. Lubelska 54, sekretariat.

Dla ofert nadestanych pocztg jako termin wplyniecia przyjmuje sie date doreczenia.
Otwarcie ofert nastgpi w dniu 21.06.2020 r. o godzinie 12.15. w siedzibie
Zamawiajacego: 35-233 Rzeszow, ul. Lubelska 54 w sali narad.

Otwarcie ofert jest jawne.

VIl. Warunki ptatnosci:

Zamawiajacy uisci naleinos¢ za przeszkolenie pracownikéw w terminie 14 dni od daty
otrzymania faktury. Naleznos¢ zostanie przeliczona wedtug stawki jednostkowej i ilosci
przeszkolonych pracownikow. Oferent wystawi fakture po zakonczeniu szkolenia i przekazaniu
Zamawiajagcemu zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia okresowego przez

wszystkich przeszkolonych pracownikow.

VIII. Wybér oferty:
1. Zamawiajacy dokona wyboru oferty wybierajgc oferte najtarisza.
2. Zamawiajacy powiadomi o wyborze oferty wszystkich oferentéw biorgcych udziat

w postepowaniu.

IX. Informacje dodatkowe:
1. Oferent ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zfozeniem oferty.
2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania

przyczyn.

X. Zataczniki:
1. Formularz ofertowy
2. Projekt Umowy



ZALACZNIK NR 1

FORMULARZ OFERTY
/nazwa i adres oferenta/
(4] (=) RN o1 1" Or-S SRRSO~ o - 11 L

sktada nastepujacg oferte na przeprowadzenie szkolenia okresowego BHP pracownikéw
MPK — Rzeszow Sp. z 0.0.:

Stawka za :
. W ' Cena za przeszkolenie
Lp. Grupa pracownicza llos¢ osob przeszkolenie i
1 osoby BTIRY
1 kierowcy 393
pracownicy na
2 stanowiskach 113
robotniczych
Pracownicy na
3 stanowiskach 1
kierowniczych i nadzoru
pracownicy na
stanowiskach
3 i i ; 6
administracyjno-
biurowych
Razem 513
Oferujemy realizacje catego zamdwienia za ceng:
.................... 2 (SPOWRIE: . .. ..« oo 30 05 505 4 s R L BT

Niniejszym oswiadczam, ze firma:

1. Dysponuje niezbedna wiedzg i doswiadczeniem, a takze potencjatem ekonomicznym
i technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia.

2. Znajduje sie w sytuacji finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia.

3. Nie podlega wykluczeniu, to jest:
- w ciagu ostatnich trzech lat nie wyrzadzita szkody nie wykonujac zamowienia lub

wykonujac je z nienalezyta starannoscia,

- nie znajduje sie w stanie upadtosci oraz nie wszczeto w stosunku do niej

postepowania upadfosciowego,

oy



- nie zalega z uiszczeniem podatkdéw, optat ani sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(ewentualnie uzyskata zgode na zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonywanie decyzji organu podatkowego),

- zaden z cztonkdw obecnych wtadz firmy nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem
zzwigzku z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego albo inne
przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzy$ci majatkowych.

4. Oswiadczam, ze zapoznaliSmy sie z warunkami okreslonymi w Istotnych Warunkach

Zamowienia i nie wnosimy do nich zastrzezer oraz uzyskali$émy niezbedne informacje do

przygotowania oferty.

/miejscowosé/ /data/

”

/podpis osoby uprawnionej do repreézentowania firmy/



ZAtACZNIK NR 2
UMOWA SZKOLENIA (PROJEKT)

Zawarta w dniu ...........c.ceeerevennenen. Foku w Rzeszowie pomiedzy:

Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne-Rzeszéw Sp. z o.0.,

35-233 Rzeszow, ul. Lubelska 54,

wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy
w Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego Pod numerem KRS
294767 o kapitale zaktadowym w wysokosci 15 338 000,00,

NIP: 5170237413, REGON 180 279 554

reprezentowang przez:

Marek FILIP - Prezes Zarzgdu

zwanym dalej: Zamawiajgcym, a:

zwanym dalej Zleceniobiorca,
§1

Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie okresowego szkolenia pracownikow
Zamawiajacego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez Zleceniobiorce.

§2

Szkolenie okresowe bedzie prowadzone w oparciu o:

- Rozp. MG z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2004 nr 180 poz. 1860 z péZn. zmianami),

e Dz. U. 2005 nr 116 poz. 972,
e Dz. U. 2007 nr 196 poz. 1420,
e Dz U. 2019 poz. 1099.

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1320),

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (dz. U. 2020 poz. 1444 z pdZn. zmianami),

-~ Rozp. RM z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U. 2017
poz. 796),

- Ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 2021
poz. 423 z pdin. zmianami),

- Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2019 poz. 1205),

- Rozp. RM z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy

pracy (Dz. U. z 2009 nr 105 poz. 870),
- Rozp. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019. w sprawie wzoru

protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1071),
- Rozp. MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczerstwa

i higieny pracy (Dz. U. z 2003 nr 169 poz. 1650 z pdin. zm.):

e Dz. U. 2007 nr 49 poz. 330,

e Dz. U. 2008 nr 108 poz. 690,

e Dz. U. 2011 nr 173 poz. 1034.
- Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2021 poz. 869),



— Rozp. MSWiA z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw,
innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz. U. z 2010 nr 109 poz. 719),

= Rozp. MZ z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badari i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U. z 2011 nr 33 poz. 166 z p6zn. zmianami),

= Rozp. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych steien i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy (Dz. U. z 2018 poz. 1286 z péin. zmianami),

- Rozp. MGIP. z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy pracy
zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. 2005 nr 157 poz.
1318),

- Rozp. MIPS z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. 1998 nr 148 poz. 973),

- Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1202).

= Rozp. MI z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2020 r. poz. 2351, Dz. U. z 2020 r. poz.
1608),

- Rozp. MG z dnia 8 lipca 2010 r, w sprawie minimalnych wymagarn dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z mozliwoscia wystapienia w miejscu pracy
atmosfery wybuchowej (Dz. U. 2010 nr 138 poz. 931),

- Rozp. MSWiA z dnia 24 lipca 2009 r. w sprawie przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode i
drég pozarowych (Dz. U. 2009 nr 124 poz. 1030),

- Rozp. MG z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac bazy i stacje paliw ptynnych, rurociagi, przesytowe dalekosieine, stuzgce do
transportu ropy naftowej i produktéw naftowych i ich usytuowanie (tj. Dz. U. z 2014 r. poz.
1853),

- Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy przy urzagdzeniach energetycznych (Dz. U. 2019 poz. 1830),

- Rozp. Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczegétowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujace sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. nr 89 poz. 828 z péin zm.),

- Polska Norma PN-N 20204-1 ,Bezpieczeristwo maszyn. Wyposazenie elektryczne maszyn”.

§3
Zleceniobiorca przeprowadzi szkolenie okresowe w siedzibie MPK — Rzeszow Sp. z o.0.
w Rzeszowie w terminie od 05.07.2021 r. do 17.08.2021 r. zgodnie z Harmonogramem
szkolenia stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.

§4
Zleceniobiorca zapewni uczestnikom materialy szkoleniowe, a po zakorczeniu szkolenia
przeprowadzi egzamin. Zleceniobiorca jest zobowigzany dostarczy¢ Zamawiajgcemu
zaswiadczenia potwierdzajagce ukonczenie szkolenia okresowego wszystkich przeszkolonych

pracownikow.

§5
Stawke wynagrodzenia za szkolenie jednej osoby z grupy kierowcow ustala sie na kwote
......... zt (stownie: ............... .. ztotych).

Stawke wvnagrodzenla za szkoleme Jednej osoby z grupy pracownikéw na stanowiskach
robotniczych ustala sie na kwotg ......... Hdownles o 2iotch).



Stawke wynagrodzenia za szkolenie jednej osoby z grupy pracownikdw na stanowiskach

administracyjno- biurowych ustala sie na kwote ......... zt (stownie:

ztotych),

Stawke wynagrodzenia za szkolenie jednej osoby z grupy pracodawcéw i innych oséb
kierujacych ustala sig na kwote ........ zt (SFOWNI€: wevvveoeeoeooooo ztotych),

Wynagrodzenie za wykonane zlecenie Zamawiajacy przeleje na wskazany rachunek
w terminie 14 dni od otrzymania faktury. Wysokoéé wynagrodzenia dla Zleceniobiorey
odpowiada¢ bedzie iloczynowi liczby przeszkolonych oséb i stawki wynagrodzenia za
przeszkolenie jednej osoby.

Zleceniobiorca wystawi fakture po zakoriczeniu szkolenia wszystkich zgtoszonych oséb.

§6
Zamawiajacy ureguluje przelewem naleznos¢ , o ktérej mowa w § 5 na nr konta podany na

fakturze.

§7
Osoby prowadzace szkolenia sg zobowigzane do sprawdzenia obecnoéci uczestnikéw przed
i po zakoriczeniu szkolenia. Lista oséb zgloszonych do szkolenia z podziatem na grupy
pracownicze stanowi Zatacznik nr 1 do umowy.

§8
W przypadku opd6Znienia w ptatnosciach Zleceniobiorca obcigzy Zamawiajacego odsetkami
ustawowymi od kwot przelanych z opéznieniem.

§9
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje sie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz przepisy wskazane w § 2 niniejszej umowy. Wtasciwym do rozstrzygniecia
sporow mogacych wynikngé w wyniku realizacji niniejszej umowy jest sad powszechny
wtasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

§10
Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoéci.

§11
Umowa zastata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.
§12

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki :
1. Lista pracownikdw zgtoszonych do szkolenia
2. Harmonogram szkolenia

ZLECENIOBIORCA ZAMAWIAJACY

................................................................................................................



ZALACZNIK NR 1
LISTA PRACOWNIKOW NA SZKOLENIE OKRESOWE BHP W 2021 R.

NAZWISKO IMIE
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ZALACZNIK NR 2
HARMONOGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO BHP DLA PRACOWNIKOW MPK — RZESZOW

SP.Z 0.0.

KIEROWCY:
5-7.07.2021 r, 12-14.07.2021 r, 19-21.07.2021 r, 26-28.07.2021 r, 2-4.08.2021r,

9-11.08.2021r., 16-17.08.2021r.

PRACOWNICY FIZYCZNI:
8-9.07.2021r.,, 15-16.07.2021 r.,, 22-23.07.2021 r.

PRACOWNICY NA STANOWISKACH KIEROWNICZNYCH:
29-30.07.2021 r.

PRACOWNICY ADMINISTRACYINO-BIUROWI:
5.08.2021 r.



